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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Considerando laimportancia en el contexto empresarial de la actividad de SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO vy los riesgos que implican las actividades realizadas en FundiBRONZE, se establecen
como politica los siguientes lineamientos, cuyos objetivos son la prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

1.LaSeguridady Salud en el Trabajo son valores corporativos de FundiBRONZE.

2. La practica de la Seguridad y Salud en el Trabajo se considera parte inherente de cualquier
actividad. No podran invocarse la urgencia, ni la importancia, ni la supuesta indisponibilidad de
medios o recursos, ni cualesquiera otras razones parajustificar la falta de seguridad.

3. Las acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrollan considerando: riesgos
ambientales, factores de riesgo, procesos, personas, maquinas y materiales, de acuerdo con la
legislaciénvigente.

4. Se garantiza a todo empleado, cuando se le imponga una condicion de trabajo insegura, el
derecho a la representacion ante el sector de Seguridad en el Trabajo y la Comisién Interna de
Prevencién de Accidentes - CIPA 'y a la negativa o interrupcion de una actividad por considerar que
implica un riesgo grave e inminente. riesgo para su seguridad y salud, la de sus acompafiantesy la de
terceros.

5. Cuando se encuentre una falta de seguridad y salud mas alla de los estandares aceptables, el
sectorde Seguridad Ocupacional y/o CIPAtienen la prerrogativa de interceptar procesos y/o equipos.

6. Los Equipos de Proteccion Individual (EPI) y los Equipos de Proteccion Colectiva (EPC) tendran la
consideracion de herramientas de trabajo, siendo obligatorio su uso en todas las actividades,
debiendo laempresa garantizar su suministro, reposiciény actualizacion.

7. Los aspectos relevantes de Seguridad y Salud son parte integral de la planificacion, proyectos,
documentos, capacitacion, innovaciones tecnologicas, cambios de procedimientos, nuevos procesos
y equipos. Cada situacion debe estar precedida de un analisis de riesgos, con la participacién del area
de Seguridad en el Trabajo, y la informacién debe transmitirse a los trabajadores involucrados a través
de capacidades.

8. FundidBRONZE exige a las empresas que prestan servicios el cumplimiento de normas internas
de Seguridady Salud en el Trabajo.

9. Cualquier empleado, cualquiera que sea su nivel jerarquico, puede ser considerado responsable
de unaccidente de trabajo ocurrido por suaccion u omision.

10. FundiBRONZE promueve, a través de acciones y programas, la busqueda de la mejora continua
en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como la calidad de viday
el bienestar de losempleados.
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