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DECLARACAO DE INTEGRIDADE

A FundiBRONZE pauta suas atividades pelos mais elevados padrdes de conduta empresarial
e se compromete aatuar sempre com praticas licitas, eficientes e justas.

Assim sendo, A METALURGICA FUNDIBRONZE FUNDICAO DE BRONZE E USINAGEM
EIRELI, CNPJ: 12.010.683/0001-47, Inscricao Estadual: 0016049660018, situada a Rua do
Horto 511 - Distrito Industrial —Itauna/MG - DECLARA que:

1. Nao cobra taxas de recrutamento ou usa escritorios que cobram tais taxas de candidatos e
nao utiliza praticas de recrutamento fraudulentas ou enganosas;

3.Naoretém nemdestréi documentos de identidade ou de imigracao de funcionarios;

4. Apresenta aos funcionarios os termos e condi¢cdes de emprego em idioma e linguagem
que o funcionario compreenda;

5.Cumpre as leis e regulamentos ambientais, de saude e de seguranca (EHS) aplicaveis;

6. Proporciona aos trabalhadores um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

7.Nao afeta negativamente acomunidade local;

8. Caso haja necessidade de providenciar moradia para colaboradores, estas atendem as
normas de seguranca do pais;

9. Respeita os direitos humanos de seus funcionarios e outros em suas operacoes;

10. Nao emprega colaboradores menores de dezesseis (16) anos de idade ou abaixo daidade
minima aceitavel pelalegislacdo aplicavel no pais, (o que for maior);

11. Nao utiliza trabalho forcado, escravo ou equiparavel por qualquer forma de coagao fisica,
sexual ou psicoldgica, exploragao, coercao ou que envolva qualquer forma de trafico de
pessoas;

12. Adota politicas internas para o combate ao assédio moral e sexual, ao racismo, a
homofobia, a xenofobia e a preconceitos de qualquer natureza, bem como permite a
liberdade de expressao, de culto e de filiacdo a sindicatos de classe;

13. Proibe o recebimento ou oferta, sob qualquer forma ou pretexto, de valores, presentes,
beneficios de quaisquer espécies a clientes, fornecedores ou agentes publicos que
estejam emrelacao de negdcios comaempresa;

14. Adota politicas que estabelecam sistemas para adquirir estanho de fontes que tenham
sido verificadas como livres de conflito;

15. Respeita os direitos de privacidade e protege os dados de funcionarios, clientes e
fornecedores.
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